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２０２６年１１月１２日 

各 位 

上 場 会 社 名 株 式 会 社  岩 手 銀 行 

代 表 者 取 締 役 頭 取  岩 山  徹 

（コード番号 8345 東証プライム市場） 

問合せ先責任者 総合企画部長 髙橋 真 

（TEL 019-623-1111） 

 

「業績予想の修正」並びに「剰余金の配当（中間配当・増配）」および 

「期末配当予想の修正（増配）」に関するお知らせ 

 

 最近の業績動向を踏まえ、2026 年 5 月 14 日に公表した業績予想を下記のとおり修正いたしまし

たのでお知らせいたします。 

また、当行は、本日開催の取締役会において、2026 年 9 月 30 日を基準日とする剰余金の配当（中

間配当・増配）を行うことを決議するとともに、期末配当予想を修正（増配）いたしましたので併せ

て下記のとおりお知らせいたします。 
 

記 

 

１．業績予想の修正について 

（１）修正の内容 

  2027 年 3 月期通期連結業績予想数値の修正（2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日） 

（単位：百万円） 
 

経常利益 
親会社株主に帰属する 

当期純利益 
１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 14,500 10,000 144 円 85 銭 

今回修正予想（Ｂ） 16,600 11,500 166 円 27 銭 

増減額（Ｂ）－（Ａ） 2,100 1,500  

増減率（％） 14.4 15.0％  

（ご参考）前期実績 
（2026 年 3 月期） 

12,851 8,919 129 円 40 銭 

  2027 年 3 月期通期個別業績予想数値の修正（2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日） 

（単位：百万円） 

 
経常利益 当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 14,300 9,900 143 円 41 銭 

今回修正予想（Ｂ） 16,200 11,200 161 円 94 銭 

増減額（Ｂ）－（Ａ） 1,900 1,300  

増減率（％） 13.2 13.1％  

（ご参考）前期実績 
（2026 年 3 月期） 

12,713 8,974 129 円 92 銭 
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（２）修正の理由 

  銀行単体において、貸出金利息や有価証券利息配当金が当初予想を上回ることを主因に、2027

年 3 月期通期の業績予想を上方修正するものです。 

  連結業績予想の修正については、主に銀行個別業績予想の修正によるものです。 

 

２．剰余金の配当について 

（１）剰余金の配当（中間配当・増配） 

 決 定 額 
直近の配当予想 

（2026 年 5 月 14 日公表） 
前 期 実 績（注） 

基 準 日 2026 年 9 月 30 日 同 左 2025 年 9 月 30 日 

１株当たり配当金 33 円 00 銭 29 円 00 銭 96 円 00 銭 

配当金総額 2,304 百万円 ― 1,674 百万円 

効力発生日 2026 年 12 月 10 日 ― 2025 年 12 月 10 日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（２）期末配当予想の修正（増配） 

 1 株当たり配当金 

第２四半期末（中間） 期末 合計 

前回予想 

（2026 年 5 月 14 日公表） 
29 円 00 銭 29 円 00 銭 58 円 00 銭 

今回修正予想 ― 34 円 00 銭 67 円 00 銭 

当期実績 33 円 00 銭 ― ― 

前期実績（注） 

（2026 年 3 月期） 
96 円 00 銭 112 円 00 銭 208 円 00 銭 

（注）当行は、2026 年 4 月 1 日付で普通株式 1 株につき 4 株の割合で株式分割を行っております。

前期実績については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

（３）修正の理由 

   通期業績予想の上方修正に伴い、第２四半期末（中間）の 1株当たり配当金を 29 円から 4 円

増配し 33 円に、併せて期末の１株当たり配当金を 29 円から 5 円増配し 34 円とすることにいた

しました。これにより、2027 年 3 月期の年間配当金予想は 1 株当たり 67 円となります。 

 

※ 本資料に記載されている将来に関する記述は、当行が現在入手している情報および合理的であ

ると判断する一定の前提に基づいており、当行としてその実現を約束する趣旨のものではありま

せん。実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。 

 

以 上 


